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34 Perspectiva RESULTADOS
28

60 Perspectiva ACTORES DEL SISTEMA
23

87 Perspectiva PROCESOS INTERNOS
24

100 Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO
10

Desarrollar un modelo 
integral de gestión 

deportiva y que viabilice la 
obtención de resultados.

Mejorar la capacidad 
financiera institucional a 
través de la obtención de 

recursos propios, por medio 
del desarrollo de nuevos 

productos y servicios.
Implementar permanentemente 

acciones que fortalezcan la 
planificación, ejecución y control 
de los ingresos y egresos de la 

institución.

Fortalecer las capacidades institucionales deportivas, financieras y organizativas. 

Optimizar sistemáticamente 
los registros de deportistas 

por Clubes activos filiales de 
Fedeguayas.

Disponer de información 
estratégica técnica 

deportiva.

Salvaguardar la 
información estratégica 

institucional.

Establecer el sistema de 
detección y selección de 

talentos y reservas deportiva.

Garantizar la 
sostenibilidad de los 

procesos de preparación 
y participación.

Impulsar la organización y 
la práctica del deporte 

paralímpico y Sordolímpico 
en la provincia.

Fortalecer las ciencias 
aplicadas al deporte y 
el acompañamiento a 

los atletas.

Estructurar la planificación para la 
participación en los eventos 

fundamentales que garantice 
representación de atletas, 

entrenadores en los seleccionados 

Adaptar las instalaciones deportivas a 
las exigencias y homologaciones 

internacionales que permitan realizar 
eventos nacionales e internacionales 

orientados al mapa deportivo 

Dirección Técnica Metodológica.
Seguir y acompañar a los 
organismos del sistema 

deportivo de la provincia del 

Crear el mapa deportivo 
provincial, implementar 

indicadores técnicos de gestión 
orientados hacia el desarrollo del 

deporte formativo.

Implementar programas de 
cooperación para el deporte 

convencional y para personas con 
discapacidad de la provincia.

Capacitar de manera integral 
a los actores deportivos

Fomentar una mayor 
captación de atletas de 
los organismos filiales.

Acompañar a los organismos filiales 
en la identificación de oportunidades 
y/o servicios, por medio de alianzas 

de cooperación inter institucional para 
la generación de recursos y su 

Ofrecer a todos los actores 
instalaciones satisfactorias para 
garantizar el desarrollo efectivo y 

eficiente de las actividades.

Maximizar la utilización de la 
infraestructura disponible.

Identificar las necesidades 
a cubrir con equipamiento 

deportivo para las Fortalecer la marca de 
Fedeguayas, desarrollar 
productos y/o servicios 

que generen una 
recordación positiva, de 

igual modo, permitan 

Garantizar que todos los 
colaboradores cumplan el perfil 
adecuado y las competencias 

necesarias para el cargo.

Generar una cultura 
organizacional sólida y 

comprometida

Suscribir convenios de 
cooperación interinstitucional 

con empresas privadas, 
academias, ONGs, 

organismos deportivos de 
Federaciones por deporte 

internacionales.

Innovación y actualización de 
procesos de Fedeguayas

Excelencia Deportiva. Fedeguayas y la Colectividad

Resultados Deportivo
Resultados Adminstrativos Financieros

Fortalecimiento Institucional y Excelencia Deportiva.
Infraestructura Óptima

Desarrollo de Marca MKT
Innovación y actualización de procesos

Capital Humano Capital OrganizacionalGestión eficiente por procesos y proyectos

Misión
Somos la institución fundadora y pionera en la formación deportiva, en la actividad física del país, que lidera, 
administra, fomenta y desarrolla el deporte, mejorando la calidad de vida de la comunidad con inclusión social. 

Visión 2023 - 2028
Ser la primera potencia deportiva referente nacional de buena gobernanza, con proyección internacional y modelos 
técnicos deportivos, administrativos y de gestión por resultados cuya prioridad es la preparación y formación integral de los
atletas, que cuenta con infraestructura deportiva óptima.

Consolidar una cultura de 
Planificación y Ejecución por 

Resultados.
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