VISION 2028: Ser la primera potencia deportiva referente nacional
de buena gobernanza, con proyeccién internacional y modelos
técnicos deportivos, administrativos y de gestién por resultados cuya
prioridad es la preparacidn y formacidn integral de los atletas, que
cuenta con infraestructura deportiva 6ptima.

) MISION: Somos la institucién fundadora y pionera en la formacién

\ﬂ deportiva, en la actividad fisica del pais, que lidera, administra,

fomenta y desarrolla el deporte, mejorando la calidad de vida de Ia
comunidad con inclusién social.
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gestion por resultados institucion.

Fedeg

Excelencia Deportiva

Establecer el sistema de
deteccidn y seleccién de

Actores del
Sistenra

talentos y reservas deportiva

Impulsar la organizaciény la
practica del deporte paralimpico
y Sordolimpico en la provincia.

=

Fomentar una mayor
captacion de atletas de
los organismos filiales.

Estructurar la
planificacion para la
participacion en los
eventos fundamentales
en los seleccionados
nacionales.

Implementar
programas de
cooperacion para el
deporte convencional y
discapacidad en la
provincia

ﬁ)rmacién, Tecnificacion y Bienestar Deportim

Disponer de
informacion
estratégica

técnica deportiva.

Garantizar la
sostenibilidad de
los procesos de
preparacion y
participacion.

Procesos Internos

e

Ofrecer a todos los
actores instalaciones
satisfactorias.

Salvaguardar la
informacién
estratégica

institucional.

_Adaptar las
instalaciones
deportivas a las
exigencias y
homologaciones
internacionales.

rear el mapa
deportivo

sl oz
indicadores técnicos elliz2elondE

espacios deportivas
existentes

de gestion.
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Capital Humano

Gestion eficiente por procesos y
proyectos

uayas yla Colectividad
eguiry
acompaniar a los
organismos del
istema deportivo

Suscribir

convenios de
cooperacion
interinstitucional

Acompafiar a los organismos
filiales en la identificacion de
oportunidades y/o servicios, por
medio de alianzas de

cooperacion
\

/ Innovacién y
actualizacion de
procesos

Desarrollo de
Marca

Identificar las
necesidades a

Fortalecer la cubrir con
marca de equipamjento
Fedeguayas, deportivo
desarrollar
productos y/o

Innovacion y
actualizacion de

rocesos de
edeguayas

servicios

o AN

Capital Organizacional

Garantizar que todos los
colaboradores cumplan el perfil
adecuado y las competencias

necesarias para el cargo.

Generar una cultura
organizacional sélida 'y
comprometida

Capacitar de manera
integral a los actores
deportivos

Aprendizaje y
Crecimiento
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